
LA CONVOCATÒRIA DE PLACES D’INFERMERIA 
D’ATENCIÓ PRIMÀRIA A L’ICS DEMOSTRA LA 

“SENSIBILITAT” DELS SEUS DIRIGENTS VERS L’APS

Al final ha sortit la convocatòria.

Desgraciadament no han estat sensibles (malgrat ho diuen en veu 
alta) a tenir en compte l’especificitat de l’APS i a valorar-la 
adequadament.

Per primer cop l'ICS valorarà igual haver treballat a cures intensives 
d’un hospital de tercer nivell que haver-ho fet en un CAP.

No sols això, alguns exemples més…:

- Les diferents especialitats d’infermeria es valoren exactament 
igual (però, a sobre, no hi ha encara infermeres amb 
l’especialitat “familiar i comunitària” i sí amb les de pediatria, 
salut mental i treball). També és curiós que l’especialitat de 
“llevadora” no puntua res!. Això diu la convocatòria: 

Infermeria de salut mental.
Infermeria geriàtrica.
Infermeria del treball.
Infermeria de cures medicoquirúrgiques.
Infermeria familiar i comunitària.
Infermeria pediàtrica.
Per cada especialitat: 2,00 punts.

- La formació, recerca i docència tenen el mateix valor, tant si es 
refereixen a l’àmbit de l’APS com al de qualsevol altra situació. 
Almenys s’han dignat especificar que han de tenir quelcom a 
veure amb la “categoria de DUI”:

Els continguts dels cursos de postgrau i títols de màster han d’estar en 
relació directa amb el contingut funcional de la categoria de diplomat/da 
sanitari/ària en infermeria.
2.3  Cursos de perfeccionament (fins a un màxim de 3 punts).
Els continguts dels cursos han d’estar en relació directa amb el contingut 
funcional de la categoria de diplomat/da sanitari/ària en infermeria.
4.1  Treballs científics publicats, beques oficials i/o aportacions a 
reunions científiques sempre que estiguin relacionats amb les tasques 
pròpies de la categoria infermer/a.

- L’experiència d’haver treballat en un lloc de treball com els de 
la convocatòria sembla (cosa habitual a qualsevol empresa 
moderna) que no té cap mena d’importància:

o Valdrà el mateix haver treballat 5 anys en un servei de 
traumatologia que en un CAP de l’ICS

o Serveix igual haver treballat 18 mesos a cirurgia cardíaca 
de Vall d’Hebron que 5 anys en un EAP gestionat per una 
EBA.



o És el mateix haver treballat 2 anys a cures intensives d’un 
hospital de la XHUP que en un CAP no gestionat per l’ICS

- En una darrera mostra d’exquisida “sensibilitat” vers l’APS, en 
l’apartat 6.3 de la convocatòria (sobre 3er. exercici, voluntari i 
no eliminatori), s’explicita on s’anunciaran els llistats dels 
professionals convocats (encara que no ho sembli, recordeu que 
és una convocatòria de places d’infermeria d’APS):

En qualsevol cas, les successives relacions de persones que 
s’hauran d’entrevistar seran publicades amb una antelació mínima de 48 
hores a la realització efectiva de l’entrevista en el tauler d’avisos del 
Centre Corporatiu de l’Institut Català de la Salut i de les seves 
institucions hospitalàries

Per demostrar que no ens hem equivocat, copiem íntegrament el títol 
de la convocatòria (sí, sí, són places d’infermeria d’APS…!):

RESOLUCIÓ
SLT/1135/2010, de 15 de març, per la qual es fa pública la convocatòria 
per cobrir places vacants de la categoria professional de diplomat/da 
sanitari/ària d’infermeria (subgrup A2) d’atenció primària, pel sistema 
de concurs oposició (convocatòria Primària-DUI-2010)

No ha servit de res l'opinió de l'Associació d'Infermeres d'Atenció 
Primària (AIFICC) ni l'opinió del FoCAP, ni la dels experts en sistemes 
sanitaris, ni de l'OMS, que recomanem uns criteris més específics de 
selecció. La questió més preocupant és la dissociació entre el discurs i 
la praxi  dels responsables sanitaris i la sordesa als arguments, a la 
petició de coherència i a la defensa de la qualitat de l'atenció que 
reben els ciutadans. 
Els nostres dirigents coneixen de veritat el paper de l'atenció primària 
en la salut de les poblacions? Si no ho coneixen, ho haurien 
d'aprendre. Si ho coneixen, ens estan prenent el pèl.

NECESSITEM NOVES POLÍTIQUES DE SALUT.


